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Focus sur les entreprises bretonnes

Les trois quarts des 97 000 établissements inscrits au Registre du Commerce et des Sociétés en Bretagne

relévent du secteur tertiaire (commerce et services). 9 sur 10 sont des "micro-entreprises" de moins de 10

salariés ayant opté principalement pour le statut de SARL. Les entreprises bretonnes affichent un dyna-

misme certain tant en terme de créations (36 000 entreprises créées sur les cing derniéres années) que

de recrutement (41 000 emplois supplémentaires créés en cing ans) ou de rentabilité (90 % des entrepri-

ses dégagent des bénéfices).

90% des entreprises bretonnes ont moins de 10 salariés

97 054 établissements sont ins-
crits au Registre du Commerce
et des Sociétés (RCS) en 2007
en Bretagne, soit 4,7% du total
national.

Le tissu d’entreprises est princi-
palement constitué, en Bretagne
comme dans l'ensemble natio-
nal, de petites structures. 42%
des entreprises n’emploient au-
cun salarié. 90% sont des
"micro-entreprises" (moins de 10
salariés) et 95 % des TPE*
(moins de 20 salariés). Les PME
(de 20 a 100 salariés) ne repré-
sentent que 4% du parc
(pourcentage proche du niveau
national). Et seulement 1% des
entreprises bretonnes (part équi-
valente a la moyenne des ré-

Taille
Activité

Péche et activités agricoles
Industrie

Construction

Commerce

Services aux entreprises et transports
Autres services

Ensemble

gions frangaises hors lle-de-
France) emploient plus de 100
salariés.

Les activités de commerce et de
services concentrent a elles-
seules 78% des "micro-
entreprises”. 92% des établisse-
ments de services et 91% des
commerces sont des "micro-
entreprises". Le tissu d’entrepri-
ses de l'industrie et de la cons-
truction est composé d’'unités de
dimension plus importante. Les
entreprises de 10 salariés et plus
y sont relativement plus nom-
breuses, respectivement 23% et
19%.

La répartition bretonne des éta-
blissements selon lactivité est
assez proche de la moyenne

France de province. 76% des
établissements bretons relévent
du secteur tertiaire - commerce
et services, tout comme au ni-
veau national, avec un poids
relatif des services plus dévelop-

pé dans la région. Il est a noter
par ailleurs une caractéristique
de la région : le poids important
de la péche et des activités agri-
coles et para-agricoles (hors
exploitations agricoles).

Etablissements selon la taille en 2007
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Source : CRCI/CCI de Bretagne - Annuaire des Entreprises de France - Champ RCS

Etablissements selon la taille et I’activité en 2007

0 salarié 129 10219 20249 50299 1002199 200 salariés
salariés salariés salariés salariés salariés et plus
2 657 1544 99 56 17 5 2
2675 5332 925 771 314 197 156
2434 4508 882 561 107 36 10
12120 15748 1445 902 247 1 39
7728 6028 852 675 244 116 93
12 591 13 327 849 421 112 62 56
40 205 46 487 5052 3 386 1041 527 356

Sources : CRCI/CCI de Bretagne - Annuaire des Entreprises de France - Champ RCS - et Assedic (données 2006)

(™ hors exploitations agricoles

(*) : Tres Petites Entreprises
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3/4 de ’emploi salarié dans 10% des entreprises

Les entreprises bretonnes em-

ploient 708 000 salariés
(source : Assedic). Les "micro-
entreprises” représentant 90%

du total des entreprises breton-
nes n’emploient qu'un quart de
ces effectifs salariés. L’emploi
salarié breton est donc concen-
tré dans les plus grandes unités :
les trois quarts des salariés sont
employés dans les entreprises
de 10 salariés et plus (soit 10%
du tissu breton) et prés de la
moitié dans les 2 000 entreprises
de plus de 50 salariés, (soit 2%
du tissu breton). La taille
moyenne des entreprises breton-
nes inscrites au RCS est de 7

salariés. Dans lindustrie, I'em-
ploi salarié est principalement
concentré dans les plus grosses
structures - plus de 200 salariés
(40% des effectifs salariés dans
1% des établissements). Dans la
construction, la répartition des
effectifs salariés est plus homo-
géne selon la taille des établisse-
ments. L'emploi salarié dans le
commerce est assuré par les
TPE (35% de I'emploi) et par les
unités de plus de 50 salariés
(30 % de I'emploi). Enfin, la ré-
partition de I'emploi dans les
services est trés conforme a la
moyenne de I'ensemble des
activités.

Etablissements et salariés selon
la taille des établissements en 2007

50 salariés
et plus

20 a49 salariés
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Sources : CRCI/CCI de Bretagne - champ RCS et Assedic (données 2006)

4,5% des sieéges sociaux francgais localisés en Bretagne

Etablissements selon le statut et I’activité en 2007

Nombre d’établissements

Bretagne

France de
province

Bretagne /
France

Péche et activités agricoles 4 380 97,1% 97,4% 8,3% 8,3%
Industrie 10370 81,8% 83,5% 49% 4,7%
dont IAA 4026 86,5% 87,2% 6,4% 6,3%
Construction 8538 90,2% 92,2% 4,5% 4,4%
Commerce 30612 77,0% 79,5% 4,6% 4,3%
commerce et réparation automobile 3682 82,9% 83,4% 4,6% 4,5%
commerce de gros 5814 67,7% 76,2% 37% 3,1%
commerce de détail 21116  78,5% 79,7% 4,9% 4,8%
Services 43154  81,9% 83,4% 4,6% 4,4%
transports 3316 758% 77,3% 4,7% 4,5%
hétels-cafés-restaurants 12702 91,7% 90,4% 59% 59%
activités financiéres & immobiliéeres 8 097 73,3% 75,1% 4,7% 4,4%
services aux entreprises 12420 78,8% 82,0% 3,7% 3,4%
services aux personnes 5243 86,3% 87,4% 4,7% 4,5%
éducation, santé, action sociale 1376 67,6% 77,3% 50% 4,2%
Ensemble 97 054  81,7% 83,2% 4,7% 4,5%

Source : CRCI/CCI de Bretagne - Annuaire des Entreprises de France - Champ RCS

En 2007, 82% des établisse-
ments bretons ont leur siége
social dans la région. Cette pro-
portion est proche du niveau de
la moyenne des régions frangai-
ses.

Toutes les activités bretonnes, a
I'exception de la péche et des
hotels-cafés-restaurants, ont une
part légerement plus faible de
siéges sociaux présents dans la
région que la moyenne natio-
nale.

Cependant, la présence des
centres de décision sur le terri-
toire régional est variable selon
les activités.

La péche et les activités agrico-
les sont fortement liées au terri-
toire et les centres de décision
restent en Bretagne. A peine 3%
des siéges sociaux de ces activi-
tés sont situés hors Bretagne.

Les activités industrielles demeu-
rent elles-aussi, au regard de la
présence des sieges sociaux sur
le territoire breton, relativement

La forme juridique prépondérante : la SARL

Deux formes sociétales sont
communément utilisées tant au
niveau régional que national : la
SARL ou EURL et I'entreprise
individuelle. Ces deux formes
juridiques représentent 90% des
entreprises tant en Bretagne
guen moyenne des régions
frangaises hors lle-de-France. La
moitié des entreprises bretonnes
ont adopté la forme juridique de
société anonyme a responsabili-
té limitée. Cette proportion signi-

ficative est cependant moins
forte en Bretagne que sur I'en-
semble du territoire. A linverse,
les entrepreneurs bretons privilé-
gient plus volontiers le statut
d’entreprise individuelle (39%
des structures contre 35%
moyenne nationale). Les statuts
de société anonyme ou de socié-
té par action simplifiée ne repré-
sentent que 7 a 8% des entrepri-
ses en Bretagne comme au ni-
veau national.

autonomes. Seulement 18% des
établissements industriels ont
leur siége social extérieur a la
Bretagne.

La construction est un secteur
qui demeure peu dépendant des
centres de décision situés hors
de la région (10% de sieges
sociaux hors Bretagne).

Le commerce - et particuliére-
ment le commerce de gros - est
plus dépendant de structures
dont le siége est basé hors ré-
gion (un tiers des établissements
bretons contre 23% pour les
établissements nationaux).

Les activités de services, a I'ex-
ception des hobtels-cafés-
restaurants et des services a la
personne, sont généralement
plus dépendants des centres de
décision extérieurs a la région,
en moyenne un quart des éta-
blissements des services, hors
activités citées précédemment,
ont un siege social situé hors
Bretagne.

Entreprises selon la forme juridique en 2007

Formes juridiques
Entreprises individuelles
SARL / EURL
SA/SAS
Autres sociétés

Autres formes juridiques

Ensemble

Bretagne Fran(fe
de province
39% 35%
51% 54%
7% 8%
2% 2%
1% 1%
100 % 100 %

Source : CRCI/CCI de Bretagne - Annuaire des Entreprises de France - Champ RCS
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Une dynamique forte depuis cingq ans en terme de créations d’entreprises

La Bretagne a connu entre 2001
et 2005 une forte croissance du
nombre de créations d’entrepri-
ses. Plus de 36 000 entreprises
ont vu le jour sur cette période
soit un volume annuel compris
entre 5 500 et 8 300 unités nou-
velles. La relance a été particulié-
rement sensible entre 2001 et
2004 (de lordre de 12% en
moyenne annuelle, soit 500 créa-
tions de plus chaque année).
Avec seulement 100 créations
supplémentaires en 2005 (soit

une hausse de 1,4%) par rapport
a 2004, I'année 2005 modere la
tendance a la relance des créa-
tions engagée depuis 2001, mais
présente un niveau exceptionnel-
lement élevé, jamais atteint sur la
période. Les créations représen-
tent globalement les deux-tiers
des immatriculations, le solde
étant constitué  des reprises-
transmissions. La Bretagne béné-
ficie d'un taux de création compris
entre 7,5% et 9,8% sur la période
(2004 étant l'année record).

Evolution des créations, reprises et radiations
d’établissements en Bretagne

2001

2002

2003

2004 2005

M créations O reprises @ immatriculations B radiations @ solde

Source : CRCI /CCI de Bretagne - Champ RCS

La dynamique en terme de créa-
tions permet au parc d'établisse-
ments bretons de se consolider
de 2 500 unités chaque année
(solde entre les immatriculations
et les radiations) malgré des fer-
metures toujours trop nombreu-
ses.

Les activités les plus dynamiques
en terme de créations d’entrepri-
ses sont les services aux entrepri-
ses (taux de création double de
'ensemble des activités) et le
commerce de détail.

Plus de 2 000
créations
d’entreprises
supplémentaires
en 2005 par
rapport a 2001,
soit 37 %
d’augmentation

Créations d’établissements selon les activités
de 2001 a 2005 en Bretagne

: transports
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41 000 emplois salariés créés dans les entreprises bretonnes
sur les cinq derniéres années, principalement dans les activités tertiaires

Les entreprises bretonnes ont
généré plus de 41 000 emplois
supplémentaires sur les 5 dernie-
res années, soit une hausse
moyenne de 1% I'an. Ce taux de
croissance est deux fois supérieur
a celui enregistré au niveau natio-
nal sur la méme période. La Bre-
tagne contribue a hauteur de 8%
de la hausse nationale. Les diffé-
rents secteurs d’activité ont affi-
ché des dynamiques trés hétéro-
génes. L’industrie (169 600 sala-
riés) a perdu 7 300 emplois en
cing ans, soit une baisse annuelle
moyenne de 0,8 %. Cependant, le
recul de I'emploi industriel inter-

107
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104
103
102
101 4

vient plus tardivement en Breta-
gne qu’'au niveau national et le
phénomeéne est plus amorti
(-4,1% contre -10,0%). De plus, le
recours a l'intérim ou I'externalisa-
tion des fonctions comptabilisées
dans les emplois de services
limite le recul de I'emploi indus-
triel. Dans le secteur de la cons-
truction (70 450 emplois), I'orien-
tation a la hausse est soutenue
sur l'ensemble de la période
(+9 200 salariés supplémentai-
res), soit une croissance annuelle
moyenne de 3% en Bretagne,
+1,9% au niveau national. Le
commerce (135 800 emplois) a

été lui aussi fortement créateur
d’emplois depuis le début de la
décennie, + 8 500 emplois sala-
riés supplémentaires, soit une
croissance de +1,3% I'an (+0,8%
moyenne nationale). Enfin, les
activités de services (331 000
emplois) ont développé quelques
31 200 postes de salariés supplé-
mentaires en Bretagne équivalent
a une hausse moyenne de 2,1%
'an (+1,8% sur I'ensemble de la
France). Ce sont principalement
les services aux entreprises qui
ont permis ce fort développement
de [l'emploi tertiaire (2,7% en
moyenne par an).

Evolution de I’emploi salarié dans les entreprises bretonnes
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90% des entreprises bretonnes dégagent des bénéfices

Sur la période 2001-2005, 90%
des entreprises bretonnes
(toutes activités confondues) ont
dégagé en moyenne chaque
année une rentabilité positive.
Plus de la moaitié affiche une
rentabilité supérieure a 2 % de
leur chiffre d’affaires (entre 52 et
55 % selon les années). 82%
des entreprises bretonnes ont
dégagé deux exercices succes-
sifs positifs (2004 et 2005 - der-
niéres années disponibles), alors
que ce n'est le cas que pour
77% des entreprises sur l'en-
semble du territoire. A contrario,
seulement 5% des entreprises
bretonnes ont enregistré sur ces
deux mémes exercices des ré-
sultats négatifs contre 7% au
niveau national.

Ces résultats sont variables
selon le type d’activité. Les in-
dustries agro-alimentaires ont
structurellement des taux de
rentabilité plus faibles que I'en-
semble des activités marchan-
des de la région et, dans un
contexte plus difficile, notam-
ment pour les secteurs de la
volaille et de I'alimentation ani-
male, 20% d’entre elles ont été
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Entreprises bretonnes selon le taux de rentabilité 2005

Activité Industries

agro-alimentaires

Industries

o Construction
manufacturiéres

Services

Commerce
marchands

Inférieur a 0% 20%

0a2% 45%

2a5% 25%

Supérieur a 5% 11%

Source : CRCI d’aprées COFACE-SCRL

déficitaires en 2005 et 11%
fois sur 2004 et 2005.
Globalement, les industries ma-
nufacturiéres bretonnes présen-
tent une meilleure situation au
regard de la rentabilité que les
IAA avec des profils proches de
la moyenne régionale (6% d’en-
treprises déficitaires sur les deux
années contre 5% tous secteurs
Bretagne) et conformes au ni-
veau national du secteur (8%),
bien que les secteurs automobile
et électronique-télécoms aient
connu dans la région des diffi-
cultés sur les années étudiées.

Le batiment, en Bretagne, béné-
ficie d'un contexte économique
extrémement favorable, en parti-
culier dans la construction de

ala

14% 5%

27% 23%

32% 40%

27% 33%

logements, et enregistre des
records de rentabilité. 95% des
entreprises régionales ont réali-
sé des bénéfices en 2005 et les
trois quarts d’entre elles déga-
gent une rentabilité supérieure a
2%. 91% ont été bénéficiaires en
2004 et 2005 contre seulement
72% au niveau national et a
peine 1% d’entre elles ont été
déficitaires sur 2004 et 2005
contre 7 % au niveau national.

Le commerce présente des ré-
sultats trés proches de la
moyenne régionale (87% des
commerces présentent un béné-
fice en 2005 et 82% sur 2004 et
2005 et 5% des commerces
sont déficitaires sur les deux
exercices) dans un contexte de

13% 12%

45% 29%

28% 23%

14% 36%

maintien de la consommation en
volume et de hausse modérée
du pouvoir d’achat des ména-
ges.

88% des entreprises de services
ont réalisé un exercice bénéfi-
ciaire en 2005 avec un taux de
rentabilit¢ moyen de 3,8%. Les
entreprises bénéficiaires sont
comparativement plus présentes
en Bretagne qu’au niveau natio-
nal (80% sur les deux exercices
contre 77% France entiére). A
linverse, les entreprises en diffi-
culté (deux années consécutives
déficitaires) sont moins nom-
breuses, dans un contexte
d’activité plutdt soutenue, a I'ex-
ception du secteur des trans-
ports.

Entreprises selon leur profil en 2005 et 2004 - comparaison Bretagne - France

Industries
agro-alimentaires

Activité

Bénéficiaire en 2005

0,
et en 2004 2%

Bénéficiaire en 2005 8%
et déficitaire en 2004 ’
Déficitaire en 2005 99,
et bénéficiaire en 2004 °
Déficitaire en 2005

0
et déficitaire en 2004 Rz

Source : CRCI d’aprés COFACE-SCRL

Industries
manufacturiéres

Construction

70% 79% 76% 91%

10% 7% 8% 5%

1% 8% 8% 3%

9% 6% 8% 1%

Commerce

72% 82% 81%

10% 6% 6%

1% 7% 7%

7% 5% 6%

Services
marchands

80%

9%

6%

5%

Tous secteurs

77% 82% 77%

9% 6% 8%

7% 7% 8%

7% 5% 7%

Pour en savoir plus...

Fiches départementales ORE Bretagne - édition 2007, en téléchargement sur le site www.bretagne.cci.fr

La démographie d’établissements en Bretagne - édition 2006
Annuaires des entreprises de Bretagne - édition 2005
Palmarés des entreprises bretonnes - Bretagne Economique - édition 2006/2007

Les entreprises bretonnes : entre autonomie et dépendance - Bretagne (s) - n°3 - 2006
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