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CLuBs D'ENTREPRISES

POUR LA PREVENTION DES TMS

Appel a participation

Parce qu'ils nourrissent la réflexion d'une trentaine d'adhérents, les 3 clubs animés en partenariat
avec I'ARACT Bretagne, poursuivront leurs travaux en 2009, avec le soutien financier de la DRTEFP.

3 objectifs réaffirmés :

> échanger sur les expériences respectives de prévention des TMS,
> soutenir / consolider les actions des entreprises,
> diffuser les enseignements aupres des IAA.

3 bindbmes Président/animateur :
Club © : Yves Fantou (Yves Fantou), Florent Arnaud / Thierry Debuc (ARACT Bretagne)
Club @ : Fabrice Chapelle (ABERA), Pierre Nahon (Solutions productives)
Club © : Isabelle Girot (Triballat-Noyal), Bruno Michel (Michel Mérit Consultants)

Afin de croiser les expériences des trois clubs,
et en complément des sujets propres a chaque club

% un sujet transversal « interclubs »

« Questionnement des méthodes d’amélioration continue
et prévention durable des TMS »

Parmi les points a aborder :

*  Mise en ceuvre de ces méthodes dans les IAA : démarches, formalisme, souplesse
*  Analyse au regard des enseignements des clubs TMS
»  Compatibilité avec la prévention durable des TMS, conditions, limites



Chaque club s'articule autour de :
* Une dizaine d'entreprises de secteurs différents représentées par un couple décisionnel /
opérationnel dans l'entreprise
* Un consultant en charge de I'animation et de I'apport d'expertise
» Trois réunions en entreprise par an

Chaque journée de travail du club :
» est préparée par I'entreprise d'accueil qui choisit un theme avec I'appui du consultant,
+ débute par le témoignage de I'entreprise suivi de la visite des ateliers concernés par les TMS,
» estrythmée par le consultant qui structure la réflexion tout au long de la réunion.
» fait I'objet d'un compte-rendu qui permet de capitaliser les enseignements de la journée.

Les comptes-rendus, des documents utiles et vivants dans les entreprises, qui permettent de :
v communiquer sur les travaux des clubs en interne,
v bénéficier des approches des autres entreprises et des réponses apportées par le consultant,
v intégrer la prévention des TMS dans I'élaboration des projets industriels.

3 réunions programmees par club.

= Premiéres rencontres prévues :
Club @ : VISTEON, 2 autres a confirmer
Club ® : FROMAPAC, BRIDOR et GAD SAS
Club © : Brocéliande ALH , 2 autres a confirmer

Des thémes qui se renouvellent : la prévention des pathologies des gestes répétitifs du membre
supérieur, le parcours d'insertion des intérimaires, ...

Le club n°1 s'ouvre a d'autres secteurs industriels en :
» s'enrichissant de l'expérience de VISTEON, équipementier automobile, qui applique des
méthodes d’amélioration continue.
» accueillant parmi ses membres SAMSIC, groupe spécialisé dans l'intérim et le nettoyage
industriel, partenaire de I'ABEA.

Fin 2009 : premiére -capitalisation des enseignements des 3 clubs sur la problématique
« Questionnement des méthodes d’amélioration continue et prévention durable des TMS ».

Les clubs TMS n°2 et n°3 créés fin 2006 peuvent accueillir de nouveaux membres.

Qui est concerné?

Toute entreprise adhérente de I'ABEA qui souhaiterait bénéficier de retours
d'expérience et de conseils d'expert en matiére de prévention des TMS, et qui serait
aussi préte a partager son approche avec d'autres entreprises.

Nombre de places a pourvoir : 4 (suite a des mouvements dans les entreprises)
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