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DANS L' AGROALIMENTAIRE

Appel a participation

Pour faire face :

- aux difficultés de recrutement dans les IAA,

- au déficit d'image dont patit le secteur d'activité,

- a la désaffection des filieres IAA dans les établissements scolaires,

% Un parcours de découverte des métiers en 3 étapes
destiné aux lycéens de 1*° en phase d'orientation

Pour permettre aux jeunes de
v découvrir la diversité des métiers au sein de la filiére agroalimentaire,
v identifier les filieres de formation ainsi que les parcours professionnels possibles,
v rencontrer des professionnels pour un échange avec eux sur leur métier, leur parcours
et leur quotidien dans leur entreprise.

Etapes du parcours 2009-2010

- Découverte Visite d'une 1AA Rendez-vous avec des
Etapes . . .
produit en halle technologique en Bretagne professionnels
e Approche des métiers au
travers d'une expérience
(conception d'un produit) e Appréhension du monde du e Découverte de la diversité des
e Connaissance de la travail métiers
Objectifs composition d'un produit (aspect | e Découverte de la complexité | ® Sensibilisation ala
pédagogiques | nutritionnel) et de la multiplicité des métiers transversalité des compétences
o Information sur un secteur auxquels on fait appel pour e Information sur le parcours
d'activité (environnement fabriquer un produit professionnel
économique du produit
fabriqué)
Temps
consacré 14 journée 1 journée 1 journée




Une action décalée a I'automne 2009 pour agir dés la période de la rentrée scolaire et mobiliser les
enseignants

L'édition 2009 bénéficiera des enseignements de I'expérience 2007-2008 :

* en s'appuyant sur les points positifs :
— une logistique opérationnelle,
— une participation significative avec 167 jeunes sensibilisés et 14 entreprises impliquées,
— un bilan trés encourageant du point de vue des éléves et aussi de celui des enseignants
et professionnels préts a s'y investir a nouveau ;

« Un parcours qui permet de découvrir le monde
du travail : la vision que nous en avons eue était
enrichissante et pourra influencer nos choix
d'orientation ou d'option » (jeune 1° S)

« La visite d'entreprise était tres enrichissante et les
contacts avec les professionnels tres intéressants »

(professeur Lycée Bréquigny)
« Discuter avec des professionnels, c'est plus

intéressant que de lire de la documentation »
(jeune 1°° STI)

* eny apportant certaines améliorations :
— une diffusion du programme aux 4 départements bretons,
— des étapes davantage préparées en amont,
— des visites d’entreprises programmées suffisamment t6t pour que les professionnels aient
du temps pour bien les préparer
— l'association des CIO qui pourront accompagner le travail des enseignants,

En partenariat avec : CRCI, Rectorat, DRAF, IFRIA Bretagne, AGEFAFORIA, Conseil Régional de
Bretagne

Qui est concerné?

Toute IAA bretonne est appelée a rejoindre ce parcours de découverte des métiers.
Nous recherchons des entreprises adhérentes prétes a participer a cette

opération pour une ou I'ensemble des étapes.

Quelle participation possible?

étape n°2 : ouvrir les portes de ses ateliers pour une visite avec les jeunes,
leurs enseignants et un responsable du CIO,

étape n°3 : faire témoigner un collaborateur de son métier, de sa formation et de

son parcours professionnel

étapes n °2 et n °3 : désigner un interlocuteur « métier » de I'entreprise pour devenir
correspondant-relais a I'échelle de son département
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