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Un marché qui se heurte a des
difficultés de recrutement

Malgré les moyens mis en oeuvre
pour la formation et la contribution
des entreprises a l'amélioration de
I'environnement et des conditions de
travail en agroalimentaire, le deuxiéme
employeur francais que représentent
les IAA connait des difficultés de re-
crutement. Selon I'ANIA (Association
Nationale des Industries Alimentaires),
le nécessaire remplacement des sala-
riés agés détenteurs des savoir-faire
des entreprises (phénoméne qui va
s'amplifier avec l'arrivée a I'age de la
retraite des «baby boomers»), va ren-
forcer ces difficultés de recrutement et
risque de fragiliser encore plus les fil-
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L’EMPLOI en agroalimentaire : Un sujet

d’interrogations et de débats pour les industriels

Ui conna tes de recrutement malgre des
J'embauches Importantes

ieres agroalimentaires. En effet, recruter
se révéle compliqué, surtout pour les
postes d'encadrements intermédiaires,
comme l'explique Pascal Levy, qui di-
rige l'entreprise Charcupac, ot l'on
compte 150 salariés, avec une quar-
antaine d’'intérimaires sur site. « Nous
n‘avons pas de difficultés excessives a
recruter des cadres de niveau supérieur,
mais il est plus complexe de trouver un
encadrement intermédiaire d'usine, des
techniciens particulierement, des BTS
en automatisme industriel...» Est-ce un
manque de motivation ? Les salaires, la
saisonnalité des activités, les conditions
de travail et risques professionnels, une
certaine image des métiers... autant de
criteres qui peuvent freiner les futurs
candidats.

« Le travail en industrie n'est pas
Cayenne, on y fait aussi de belles
vies ! »

Pour Gilles Bocabeille, PDG de Soreal,
c’est la promotion des métiers aupreés
des jeunes, quimanque cruellement.
« En agroalimentaire, nous avons besoin
de ces corps de métiers, conducteurs de
lignes, techniciens de maintenance...
les jeunes en ont une image souvent a
des années lumiéres de ce qu'est la ré-
alité, une image erronée. Il est de notre
devoir de faire la promotion de nos mé-
tiers.

Le travail en industrie n'est pas Cayenne,
on y fait aussi de belles vies ! » Lorsque
Soreal a souhaité recentrer ses deux en-
treprises sur le site de Bretagne en 2007
suite au rachat de CPS, s'est posé un
probléme de restructuration. Ce fat un
véritable tour de force,notamment pour

© e @ 060 0 0 e e o 0 0 06 8 06 0 000004l













