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Moins d’accidents mais plus de TMS (troubles musculo-squelet-

tiques), les conditions de travail dans les IAA restent une préoccupa-
tion. De nombreuses initiatives existent pour améliorer la situation.

Risques
professionnels

La prévention au coeur
des démarches

’ agroalimentaire est un
secteur globalement
plus accidentogene que

lamoyenne dumonde du travail.
« Le secteur carné avec des ports
de charges importantes et des
risques de coupure est le plus ex-
posé. Sont également concernés,
le traitement des légumes ot les
opérations de tri sont nombreu-
ses, etlaboulangerie-patisserie,
aux sols glissants », énumere
Jean-Paul Liot, ingénieur conseil
ala Cnam, en charge du comité
technique national Scial, qui
regroupe les secteurs des ser-
vices, commerces et industries
de l'alimentation. « Le secteur
doitégalement compter avec une
particularité : les risques liés a
la phase de nettoyage qui peut
occasionner des chutes sur sols
rendus glissants par I'eau et des
coupureslors dunettoyage al'in-
térieur des machines, lorsque des
parties tranchantes sont plus ou
moins en mouvement pour étre
intégralement atteintes », précise
Jean-Marie Rousselet, ingénieur
ala Cram de Bretagne.

La Bretagne présente un taux
d’accident, comme de maladies
professionnelles, supérieur aux
moyennes nationales. « L'im-
portance de I'agroalimentaire

explique statistiquement cette
supériorité, relativise Jean-Marie

Rousselet. Etle poids du secteur

del'abattage et dela découpe des
viandes renforce ce phénome-
ne ». C'est donc, logiquement,
que la Cram Bretagne est pilote
pour un projet sur la filiere vian-
de de boucherie pour quatre ans.
Les fédérations professionnelles
viennent de sengager a appliquer
desrecommandations en termes
d’accueil des salariés et de lutte
contre les TMS (troubles muscu-
lo-squelettiques). Deux référents
par entreprises seront formés a
la démarche du « Couteau qui
coupe ». Cette étude avait révélé
qu'un couteau qui coupait mal
entrainait non seulement des ac-
cidents mais aussi des maladies
professionnelles car il génere des
efforts musculaires.

Plus de TMS

Car la spécificité du secteur
agroalimentaire se trouve bien
dansles maladies professionnel-
les. « En nombre, les TMS aug-
mentent certes, mais pas en taux
de fréquence. Lévolution du taux
de fréquence est moindre dans
les IAA que pour la moyenne
régionale, détaille Jean-Marie
Rousselet. Les actions menées

par la filiere portent leurs fruits.
« C'est encourageant. Attention
toutefois aux comparaisons
d’une année sur l'autre », relati-
vise Jean-Paul Liot. De nouvel-
les maladies sont reconnues,
mais elles affectaient déja les
salariés. De plus, le dispositif
est basé sur la déclaration par
le salarié, ce qui peut le mettre
en porte-a-faux vis-a-vis de son
employeur et contribue a un ni-
veau de sous-déclaration difficile
a estimer. Leffet pervers de ce
systéme est qu'une entreprise
faisant des efforts sur ce theme
pourra voir une recrudescence
de son taux de MP (maladie
professionnelle) par le simple
fait de libérerla communication.
Mais ce n’est pas systématique
non plus car un salarié qui sent
que son entreprise se soucie de
sa santé aura tendance a ne pas
déclarer et attendre le bénéfice
des changements entrepris!

Une lutte

de longue haleine

«La lutte contre les TMS n’en
n'est qu’a ses balbutiements »,
estime Jean-Paul Liot. Identi-
fier les causes prend du temps
et nécessite d'aller contre ses a
priori.Jamais on n'auraitimaginé
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Un couteau qui coupe mal est so
d'accidents mais aussi de maladie:
professionnelles car il génére des
efforts musculaires.

queles couteaux de découpe des
viandes coupaient mal! « Quand
elle est véritablement incluse
dans la durée et basée sur une
démarche participative, les résul-
tats sont la », souligne Jean-Ma-
rie Rousselet. Mais c’est encore
trop rare. Etl'équilibre pour lutter
contre les TMS est tellement ins-
table que la moindre évolution
des conditions de travail peut
réduire a néant les efforts d'une
entreprise. Or 'agroalimen-
taire, particulierement réactif
au marché, doit régulierement
faire évoluer les parametres de
sa production, parfois au détri-
ment des conditions de travail.
«L'industrie du saumon, cite
Jean-Marie Rousselet, avait fait
beaucoup d’efforts sur les TMS.
Mais I'évolution du cahier des
charges Label rouge vers le tran-
chéraidia bouleversé la donne,
créant de nouvelles conditions
commerciales et faisant entrer
de nouvelles technologies de
tranchage dans les usines: les
TMS ont été multipliées par deux
ou trois. La problématique TMS













